MARIO MELE
NOTAIO
22072 CERMENATE (CO) - Piazza Della Pace, 1
Tel. 031.77.88.60 - Fax 031.77.88.61
Partita IVA: 02345400135

Esente da bollo ex art. 19 del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 -
REPERTORIO n. 44.161 RACCOLTA n. 12.593
———————— COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE --—————---—
————————————————————— REPUBBLICA ITALIANA ---—————————————————
L'anno duemiladiciannove, il giorno tre del mese di ottobre. -
————————————————————————— (3/10/2019) ——=—===———————
In Cermenate (CO), nel mio studio in Piazza della Pace n. 1. -
Davanti a me, dottor Mario Mele, Notaio in Cermenate (CO), i-
scritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Como (CO)
e begee (LE) , ===sssssonroosonont s o e e e s s

———————————————————————— SONO COMPARSI ———————————m——— e
MONTI Giorgia, nata a Mariano Comense (CO) il 24 marzo 1992,
residente in Cermenate (CO), Via Vittorio Alfieri n. 30, ----—-
Codice Fiscale MNT GRG 92C64 E951T. —-————-——————m——mmmmo
PIOVELLA Jacopo, nato a Mendrisio (Svizzera) (EE) il 21 apri-
le 1998, residente in Bregnano (CO), Via Malpaga n. 43, -—-----
Codice Fiscale PVL JCP 98D21 Z133A. —-==—————————————
OMATI Patrizia, nata a Monza (MB) 11 16 agosto 1961, residen-
te in Saronno (VA), Via Monte Pasubio n. 13, —————=——————eu——
Codice Fiscale MTO PRZ 61M56 F704Z. —-————————————mmmmmmm
I medesimi, cittadini italiani, della cui identitd personale
io Notaio sono certo, dichiarano di essere qui intervenuti
per costituire una Societa Cooperativa Sociale a norma degli
artt. 2.511 e ss. Codice Civile e a tal fine —-——-—————=————————
——————————————————— CONVENGONO E STIPULANO —-————=—=———————————
quanto Segue: -————m e mmm e e e e e e e e e

I) Viene costituita tra i signori MONTI Giorgia, PIOVELLA Ja-
copo e OMATI Patrizia una Societa Cooperativa Sociale denomi-
nata: -————--————————————————— -

————————————— "LUDA Societa Cooperativa Sociale" --——-——--—-—————-
validamente identificabile in sigla con la denominazione -----
——————————————————————— "LUDA. g./c.8.": —sosr=r——cremm e
II) La Societa ha sede in Cermenate (CO). ———=—=—————————u——
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1lll-ter delle Disposi-
zioni per 1'Attuazione del Codice Civile i comparenti dichia-
rano che l'attuale indirizzo & Via Carlo Moreschi n. 30. -----
III) La Cooperativa e retta e disciplinata secondo il princi-
pio della mutualita senza fini di speculazione privata e ha
per scopo quello di ottenere tramite la gestione in forma as-
sociata della Societa, continuita di occupazione, migliori
condizioni economiche, sociali e professionali. -———-——-———————-
La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche avva-
lendosi delle prestazioni lavorative di terzi. —-————————————-
A norma della Legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, il Socio lavoratore stabilisce suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata e autonoma

> in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vi-
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scopo sociale.

IV) La Cooperativa cumnlat il iissesmae - yomente: -————-——-
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La Cooperativa
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seguendo i principi oS=il - spetio di fatte
della prevalenza dellisc scome g =m: agli artt.
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- svolgere e gestire percors: smcosssiss af sscomdo ciclo, di
istruzione e formazione tecmica smperioss, & Suratz annuale,

biennale o triennale; --——m—m——----"--—o ——
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— promuovere, gestire e progeriare attIwsta &= r:icerca e mo-

nitoraggio, anche su affidamento di istitmziom: pubbliche e/o
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sione scolastica: ————————————————

Potra inoltre promuovere 1'educzzicors

traverso la realizzazione di serwvizi per il lawvoro. —————-—-——-

La Cooperativa
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-] —=-_r=r= zd zltre Societd che abbiano oggetto affine o con-
s ===- =z=. proprio, rilasciare fideiussioni o altre garanzie,
o s -=r= prestiti esclusivamente dai Soci, raccolta effet-
= —= ==zclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
le _=.= = n=i limiti di Legge, materia attualmente regolamen-
S < = Descreto Legislativo 1° settembre 1993 n. 385; & per-
1i —ivamente vietata la raccolta del risparmio tra
= ol sotto qualsiasi forma; le attivita finanziarie non
on =ss=re prevalenti o nei confronti del pubblico. ------
g B ~. rzggiungimento degli scopi sociali la Cooperativa So-
ma - = ©DoZrz anche integrare la propria attivita con quella di
to - “coperztivi e non, promuovendo e aderendo a consorzi,
t. -on: o ad altri enti associativi nonché aderire a un
di czritetico cooperativo ai sensi dell'art. 2.545 sep-
di =: Todice Civile. —mmmmmmmm e
= -c=rztiva potra, inoltre, assumere partecipazioni in al-
= _~gr=ss a scopo di stabile investimento e non di colloca-
u- BEED Sul MErcatonw —mrmrmmmmmrmm eSS rn s S s s aae s m oo Se=ss
== C iva potra partecipare a gare d'appalto e/o bandi
- ~-=--: da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indiretta-
o7 m=rz= znche in A.T.I. e/o A.T.S., per lo svolgimento delle
la aEEivita previste nell%adottando Statuto. ————=smsss==s=mm===
11— V! Cizscun Socio dichiara di sottoscrivere una gquota di Euro
doim Dento € 100=) ciascuna, per un totale complessivo di Euro
- recento (€ 300=). ——————mmmmmm e e e e e e e e s e
Skas -zritzle iniziale sottoscritto & pertanto di Euro trecento
= = ZZI0=). Si da atto che 1l'intero capitale sociale e stato
ta =r==22 in denaro contante all'Organo Amministrativo, che ne
i Iascia ampia e liberatoria guietanza. —-——-—————c-————————————
di VI 7 intende essere ammesso come Socio dovra presentare
€, __ Crzzno Amministrativo domanda scritta, con i seguenti da-
B B elementi; —eesaci e e S e e e e S e e e e i i e s e T
e by “ozrnome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
17 T TR e
10— =-:szzione delle attitudini e capacita professionali; ----
/0 _z=wontare del capitale sociale che si propone di sotto-
L1la “r_v=r=, per importo non inferiore né superiore ai limiti di
== e e dell'adettando Statutesy —————srssosmmmsonosmosocoeosos
e, " Zicoiarazione di attenersi all'adottando Statuto, ai Rego-
Hets :m=-=: = zlle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi
i e = —orznda di ammissione da parte del Socio, se persona giu-
. B ca, dovrad contenerel ——-mm—mmmmmm——mso——sEEER s SR ssE s sEE
i * Z=nmominazione o ragione sociale, sede, attivita; -----------
= * delibez di autorizzazione con indicazione della persona
on= ignata a rappresentare 1l'Ente, Organismo o persona
e,
o-
-a-— -
A r—




* copia dello Statuto e della delibera di autorizzazione. ----
I1 domicilio dei Soci, relativamente a tutti i rapporti con
la Societa, e quello risultante dal Libro dei Soci; il Socio
e tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei da-
£l SopIa preVisSti. ———romriceme s i e e e e i et

VII) Il Socio ammesso €& obbligato: ——————=————m——mmmmmmm
a) al versamento del capitale sociale sottoscritto; -----—-—-—---
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali; --------
c) a prestare il proprio lavoro nella Cooperativa in relazio-
ne alla quantita e qualita delle prestazioni di lavoro dispo-
nibili secondo le esigenze in atto e secondo quanto previsto
nel Regolamento Interno; ——————————=———=—=————

d) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo approvato dal-
l'assemblea dei Soci su proposta dell'Organo Amministrativo. -
Le prestazioni di cui al punto c) si applicano esclusivamente
ai Soci cooperatori. —-——————————— e

VIII) Oltre che nei casi previsti dalla Legge, il Socio pud
recedere gualorai ===————soomuoroibasss eSS

a) abbia perso i requisiti previsti per l'ammissione; --------
b) non si trovi piu in grado, per gravi e comprovati motivi
di ordine familiare o personale, di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali; —-==-————————mmmmmmm e

c) la prestazione lavorativa sia stata sospesa per temporanea
indisponibilita di occasioni di lavoro. —--—=—=—————-——m————————
Spetta all'Organo Amministrativo constatare se ricorrono i
motivi che, a norma di Legge e dell'adottando Statuto, legit-
timino 1l TeCeSS0. ———— = mm e e e e

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, mentre per il rapporto di prestazione mutualistica
il recesso ha effetto alla scadenza dell'eventuale periodo di
preavviso previsto dal regolamento. —-———————=———————m———————

Salvo interesse della Cooperativa alla prosecuzione del rap-
porto societario, 1l'esclusione viene deliberata dall'Organo
Amministrativo nei confronti del Socio: -—==———————————————u—
a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che de-
rivano dalla Legge, dall'adottando Statuto, dai Regolamenti
Sociali, dalle deliberazioni degli organi sociali; ----=--————-
b) che nell'esecuzione del proprio lavoro oggetto del rappor-
to mutualistico si renda responsabile di inadempimenti che
| incidano sull'elemento fiduciario, nonche nei casi di ridu-
zione individuale o collettiva di personale per esigenze tec-
niche, organizzative, produttive, aziendali, per inabilita
sopravvenuta, per mancato superamento del periodo di prova,
per mancato raggiungimento degli obiettivi formativi o parte-
cipativi da parte dei Soci speciali; —-———==—m-mmemccm—ccmcmaaa=

c) che nel termine di tre (3) mesi dal conferimento di un in-
carico lavorativo da parte della Cooperativa si palesi non in

| grado di adempiere correttamente agli incarichi e alle man-
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penti alle attavita svolig; =S==m—ssrso——s——mammamanna

=2z intimazione da parte dell'Organo Amministrati-

r= di almeno di sessanta (60) giorni, non adempia
=1 valore delle quote sottoscritte o ai paga-
omme dovute alla Societa a qualsiasi titolo. --—----

=1 Socio determina la cessazione del rapporto

=-=zz:ons mutualistica contestualmente, o alla scadenza

= di preavviso eventualmente previsto dal Regola-

-~ mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
ne di cui all'art. 11 della Legge 31 gennaio
nella misura del tre per cento (3%); —-——————————--
:zle rivalutazione gratuita del capitale sociale,
= zlle condizioni previsti dall'art. 7 della Legge

1292 n. 59; —mmmmmmmmmmmmm e

=—=nzuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
~=rszT0 in misura non superiore al limite stabilito
I=gge ai fini del riconoscimento dei requisiti della
13Ea pPrevalentey msosoosrrrammr s e R e s e
r=szante parte, a riserva straordinaria ovvero ai fondi

11z lettera e) dell'art. 20 dell'adottando Statuto. --

czrzizione di ristorni ai Soci cooperatori & consentita

'0lta effettuata la destinazione degli utili di cui
nEd lettere @) & b) . SSerEsrEra s eT e emsmee

:n sede di approvazione del bilancio, su proposta

~z=zno Amministrativo, decidono, nel rispetto dei limiti

condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle

—2oni dell'adottando statuto e dal relativo apposito

sulla destinazione del ristorno che potra essere

= zaumento proporzionale delle rispettive quote con

e di nuove quote di capitale. —————-o—sommmmsmsam——
rzizione del ristorno ai singoli Soci, dovra, in ogni

effettuata considerando la quantita e qualita
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa e

-esso, nonché in relazione all'entita della retri-
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zl1l'inquadramento professionale, in conformita con

tabiliti dall'appoesito regolamentos =——=—=ms———r===5

rztzaz della Cooperativa Sociale & stabilita sino al 31

30; potra essere prorogata con delibera dell'As-

rcizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

=sercizio sociale si chiude al 31 dicembre 2019. ---—-

"zmministrazione della Societa é affidata a un Consiglio

E=—inistrazione costituito da tre (3) membri. —--—---——--—-—--




Al Consiglio di Amministrazione competono tutti 1 poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della Societa. --—-------
La firma sociale e la rappresentanza generale della Societa,
di fronte ai terzi, in giudizio e in sede stragiudiziale,
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e a
eventuali Consiglieri Delegati, se nominati. ----—=-====-—=-----
A comporre il Consiglio di Amministrazione vengono designati,
per la durata di (3) esercizi e precisamente fino alla data
dell'assemblea che verra convocata per l'approvazione del bi-
lancio relativo all'esercizio che si chiudera il 31 dicembre

2021 ¢li Stessi Signority Hr-- oo s R S S S s S S

MONTT Giorgia, ‘con la gualifica di Presidente; ——=——————=——

PIOVELLA Jacopo, con la qualifica di Vice-Presidente; ------

OMATT Patrigia, con la gualifica di Consigliere. r—————mem—c—
I predetti, nell'accettare la carica, confermano che nei loro
confronti non sussistono cause di ineleggibilita e chiedono
il deposito della propria nomina presso il Registro delle Im-
DI, | S S e e e e e e e i e e P S T

XII) I Soci dichiarano che sara cura dell'Organo Amministra-
tivo procedere direttamente alla presentazione della domanda
di iscrizione all'Albo delle Societa Cooperative Sociali. ----
XIII) Le spese e imposte del presente atto, annesse e dipen-
denti, ammontanti a Euro duemilacento (€ 2.100=) sono a cari-
co: della Cooperdtiva; ———r——m—mm oo s e e e T S T R A T

XIV) La Societd si intende regolata dall'atto costitutivo e
dallo statuto sociale redatto in trentasette (37) articoli,
che, debitamente firmato per approvazione, da me Notaio al
presente atto si allega sotto la lettera "A", dal Codice Ci-
vile, dalle disposizioni in materia di Societa a responsabi-
lita limitata in quanto compatibili con la disciplina coope-
rativistica e dalle Leggi speciali sulla Cooperazione. —--—-----
Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto, da me letto,
unitamente all'allegato, ai comparenti, 1 quali, interpella-
ti, lo approvano in quanto conforme alla loro volonta e 1lo
sottoscrivono alle ore sedici e minuti quaranta (16.40). -----
Scritto in parte con strumenti elettronici da persona di mia
fiducia e in parte a mano da me Notaio, occupa di tre (3) fo-
g, ldadilen. (2% pagime.,, S e s e e e S S e

Foto Glongia Momb, s s i i e e i

F. o Jacope Plovella =i i e o s St e

F.to Patrizia Omatl =i e i i i i

F.to Mario Mele (segue sigille) =———r—mr—rooosmes—mescseme————




——————————————————————————— STATUTO —————————————————————————-=
—————————————————————————— TITOLO I —---——————————==—————————n
———————————————— DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA ---------------

-=r i1 conseguimento delle finalita di cui all'art. 1 lettera

della Legge 8 novembre 1991 n. 381, e costituita una So-
————————————— "LUDA Societa Cooperativa Sociale" -----—-—-—-----
amente identificabile in sigla con la denominazione -----
——————————————————————— WEUDA; 8.1, 8.0, Sos s s as s e

=r Tutto quanto non espressamente previsto dallo statuto e
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=2 relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposi-
—_-r2 del Codice Civile e delle Leggi speciali sulle Coopera-
~v=, nonche le disposizioni in materia di Societa a respon-
~213ita limitata in quanto compatibili con la disciplina co-
pperativistica: ———mr—mom T e e e e e i e e e e e e
= Cooperativa potra istituire, su delibera dell'Organo Ammi-
strativo, uffici amministrativi e/o stabilimenti operativi

=nti carattere di succursali sia in Italia che all'estero. -

L= Societd ha sede legale in Cermenate (CO). -—————=—————=——--

coperativa ha durata fino al 31 dicembre 2090. --———————--

_= durata potra essere prorogata con deliberazione della As-

|
18]

_= Cooperativa nasce con lo scopo di favorire 1'apprendimento
2 un clima di accoglienza e di crescita umana. -—-—-——————-——-—
Zooperativa persegue l'interesse generale della comunita
=__= promozione e alla integrazione sociale dei cittadini in
—cnZormitda con quanto stabilito dalla lettera a) comma 1 del-
axt:. 1 dalla liegge 8 novembre: 1991 n. 38l. -rossmsm—iscooeoioo

scopo che i Soci della Cooperativa intendono perseguire e
~.=__0 di ottenere, tramite la gestione in forma associata
=1z Societa, continuita di occupazione, migliori condizioni
economiche, sociali e professionali., =———————————mmmm—mm—mee e
r 11 conseguimento dello scopo e in relazione alle concrete
==2z=nze produttive la Cooperativa stipula con i Soci con-
—rz7Z7i di lavoro ulteriori, in forma subordinata o autonoma o

-~ gualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di lavoro a

Znzloghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla

coperativa anche con soggettl non Soci, al fine del conse-

r 11 raggiungimento dello scopo sociale 1la Cooperativa

cotr2 svolgere servizi di formazione ed educazione rivolti
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alla erescita di gidvani e adulti: ————mromrrrrsmmmomS TS

A Eitelo cfemplificatine pottdl —————=- rrrrssEsnissarEosans

- gestire ed erogare servizi educativi destinati all'istru-
zione e formazione dei giovani fino a diciotto (18) anni; ----
~ JEstire Fsill nidoj SrrssCRmEaREnOsssuESSTEST SRS S e

- gestire scuole primarie e secondarie di ogni ordine e grado;
- gestire e svolgere ogni altra attivita formativa volta alla
formazione dei giovani finalizzata alla crescita umana, al-
1'accompagnamento alla vita adulta e all'inserimento al lavo-
L0 —— i m e e e

- svolgere attivita di formazione degli adulti; ----------——--
- promuovere con ogni mezzo la cultura del lavoro nel rispet-
to della centralita della persona anche attraverso attivita
di formazione continua, superiore o permanente; -—---—--—-————-—--
- svolgere e gestire percorsi successivi al secondo ciclo, di
istruzione e formazione tecnica superiore, di durata annuale,
biennale b Criennale) = i i i o o s i e i i

- organizzare e gestire, seminari, convegni, attivita di ac-
coglienza per "stage", corsi o percorsi scolastici residen-
B AL e e e A e e e e et i e

- promuovere, gestire e progettare attivita di ricerca e mo-
nitoraggio, anche su affidamento di istituzioni pubbliche e/o
private, in relazione alle tematiche dell'educazione, della
formazione € del Lavoro; oo ss s e e T T T

- promuovere, realizzare e gestire attivita di educazione,
formazione extrascolastica della persona anche attraverso at-
tivira di caridtteré ludico; fricreativo, Sportive; S=—m——=s—oew
- realizzare attivita di prevenzione e contrasto alla disper-
Sione §eo6ldstict: ~—oTTomrntPHEsRSnnanR s R S

Potra inoltre promuovere l'educazione della persona anche at-
traverso la realizzazione di servizi per il lavoro. ------—-——-
La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e con-
cludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
produttiva, finanziaria, necessarie o utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali e comunque direttamente o indiretta-
mente attinenti ai medesimi, ivi compresa la facolta di par-
tecipare ad altre Societa che abbiano oggetto affine o con-
nesso al proprio, rilasciare fideiussioni od altre garanzie,
raccogliere prestiti esclusivamente dai Soci, raccolta effet-
tuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale e nei limiti di Legge, materia attualmente regolamen-
tata dal Decreto Legislativo 1° settembre 1993 n. 385; & per-
tanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio tra
non Soci sotto qualsiasi forma; le attivita finanziarie non
possono essere prevalenti o nei confronti del pubblico. —------
Per il raggiungimento degli scopi sociali la Cooperativa
potrd anche integrare la propria attivita con quella di enti
cooperativi e non, promuovendo e aderendo a consorzi, fonda-
zioni o ad altri enti associativi nonche aderire a un gruppo

paritetico cooperativo ai sensi dell'art. 2.545 septies Codi-
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perativa potrd, inoltre, assumere partecipazioni in al-

_mprese a scopo di stabile investimento e non di colloca-
BEO sul mercako. SossETSscsssmoes s Se S s s s s s s e

perativa potra partecipare a gare d'appalto e/o bandi

Q

==z da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indiretta-
~—z= anche in A.T.I. e/o A.T.S., per lo svolgimento delle
Eswsta previste nel presente Statuto, —o—s-sotmsosncomisicnaiee
——————————————————————— PITOLO III ----—-=-===—m————————————
—————————————————————————— SOGT i i i e

mumero dei Soci e illimitato e in ogni caso non inferiore
minimo stabilito dalla Legge. ——-—=——————————————————————————
=ono essere Soci cooperatori 1 lavoratori di ambo 1 sessi
= =sercitino o siano in grado di acquisire la professiona-
~= necessaria all'esercizio di mestieri attinenti alla na-
c= della attivita della Cooperativa e che, per la loro ca-
-2 effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
Z=ssionale, possano partecipare direttamente ai lavori
.=z Cooperativa e attivamente cooperare al suo esercizio e

=10 sviluppo e che siano in possesso dei requisiti stabi-

EEs dail regolamenti interni. ————r—————m——m—mee— e

==ono altresi essere Soci persone giuridiche, pubbliche o
, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
__uppo delle attivita delle Cooperative sociali. ------——---
s=nsi dell'art. 2 della Legge 8 novembre 1991 n. 381 pos-
=ssere ammessi Soci volontari che prestano gratuitamente
_oro lavoro a favore della Cooperativa. Il loro numero non
superare la meta del numero complessivo dei Soci. -—-—--———-

=ono essere altresli ammessi come Soci anche elementi tec-—

"~ e amministrativi nel numero strettamente necessario al

-n funzionamento della Societa. - ———————————————————————————

- iIntende essere ammesso come Socio dovra presentare al-

rozno Amministrativo domanda scritta, con 1 seguenti dati

cognome e nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-

INENZA; == e

craecisazione delle attitudini e capacita professionali; ----

_'ammontare del capitale sociale che si propone di sotto-

=crivere, per importo non inferiore né superiore ai limiti di

gae e del. presenkte Statute; ———-srmmsrosmsmmmemsanasmesomsos

iichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regola-

~=nzi e alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi

<~ o - s e e

domanda di ammissione da parte del Socio, se persona giu-

Edlica; dovra CONtenere: =——rreocrsrrs s e s s e e

, fonda-/

{

n gruppo |
»s Codi- |

-
A

‘enominazione o ragione sociale, sede, attivita; -----------
delibera di autorizzazione con indicazione della persona

‘ca designata a rappresentare I'Ente, Organismo o persona




FEBLAA ey i e i e e e e e e T TR s
* caratteristiche ed entita degli associati; ---—————————————--
* ammontare del capitale sociale che si propone di sottoscri-
NETE; —roosmmmes e T T T e e e e e e e s e e
* copia dello Statuto e della delibera di autorizzazione. ----

Il domicilio dei Soci, relativamente a tutti i rapporti con

la Societa, €& quello risultante dal Libro dei Soci; il Socio |

& tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei da-

i ‘Previdel dal ‘preseite arEitol. LrissEstEramstitainiipsoannime

I Soci dovranno versare la tassa di ammissione se e nella mi-
sura stabilita dall'Organo Amministrativo e 1in nessun caso
S L o L e e e e e e

ESsl: Sone, mpnolbtre, obbligalfils S ssmmmmm i

a) al versamento del capitale sociale sottoscritto; ----------
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi sociali; --------
c) a prestare il proprio lavoro nella Cooperativa in relazio-
ne alla quantita e qualita delle prestazioni di lavoro dispo-
nibili secondo le esigenze in atto e secondo quanto previsto
nel Regolamento; INLEerNg) s m s s e e o oy i M s T e e

d) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo approvato dal-
l'assemblea dei Soci su proposta dell'Organo Amministrativo. -
Le prestazioni di cui al punto c) si applicano esclusivamente
al Socl COOPeratoris i i T T e e e e e e

——————————————————————————— ATE: 8 e sermemonomeRe e
L'Organo Amministrativo pud deliberare, nei 1limiti previsti
dalla Legge, 1l'ammissione di nuovi Soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell'interesse: -—-——-—--————————-
a) alla loro formazione professionale; --—--—-—-—-—————-—————————
b) al loro inserimento nell'impresa. =——-=———————————————————oo
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1'Organo Ammini-

| strativo pud ammettere alla categoria dei Soci speciali colo-

ro che debbano acquisire, completare o integrare la loro for-
mazione professionale in ragione del perseguimento degli sco-
pi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di me-
dio e lungo periodo della Cooperativa. —-—----——--—--—-———-——-—-—
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1'Organo Ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei Soci speciali colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della Cooperativa. -
La delibera di ammissione dell'Organo Amministrativo stabili-
SCIEN ottt S e e

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
SOCL0; SPeglalley s e e T e e S SR

2. i1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'as-
setto, produttive della Cooperdtiva: =——rrormormommmrmmrmr T i

Ai Soci speciali pud essere erogato 1l ristorno anche in mi-




S _nfsriore ai Soci ordinari, in relazione ai costi di
————————— =2-one professionale o di inserimento nell'impresa coope-
ptteseri- “_v=. Ai Soci speciali non spetta comunque l'attribuzione
———————— = -=zorni nelle forme di aumento del capitale sociale. ----
Rew =mm S2z1o0 appartenente alla categoria speciale ha diritto di
orti con —=cipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
il Socio “="-= iIn occasione delle assemblee ordinarie convocate per
dei da- =zcrovazione del bilancio. Non pud rappresentare in assem-
————————— BEREEri Socl ) So e e e e e e e S e e e i
————————— -2 appartenente alla categoria speciale non pud essere
nella mi- = =222 nell'Organo Amministrativo della Cooperativa. ---------
sun caso Soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
-------- a¥i: 2:545-bis Codice Civile. ~-————rom—sssmosssoscnsmess
————————— -~ speciali sono tenuti all'osservanza degli obblighi
————————— BESEts dall'art. 7 del presente statuto. ——m——rmmmcm—mm—m———n
delle de- - casi di recesso ed esclusione previsti dal presente
———————— —-Zo, alla data di scadenza del periodo di formazione od
relazio- =rimento, il Socio speciale €& ammesso a godere i diritti
ro dispo- = spettano agli altri Soci cooperatori a condizione che e-
previsto =bbia rispettato i doveri inerenti la formazione profes-
————————— —ornzls, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla
jato dal- ~-c=rativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di parteci-
Eativo,. = =z_con=2 all'attivita economica della Cooperativa, finalizzati
sivamente croprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal
————————— _'Organo Amministrativo deve comunicare la delibera di
————————— m.ssIone in qualita di Socio ordinario all'interessato, se-
previsti - le modalita e con gli effetti previsti dal presente
= 1in una e
——————————————————————————————————— TETDHD, TV oo i i
————————————————————————————— RECESSO —' ESCLUSIONE =———————mimei—mem i
————————— ——————-—————-- ART. 9 - Perdita qualitd di Socio ——————-——————-
0 Ammini- s2zlita di Socio si perde per recesso, esclusione e per
ali colo- == di morte o scioglimento dell'Ente, Organismo o persona
ioro for- LdlCa. mmmm
legli sco— |— . _ . _ ART. 10 - ———————————
pe di me- = che nei casi stabiliti dalla Legge, pud recedere il So-
————————— BROPEra COmE s — i e e e e e e e e e e S e e e e e
> Ammini-— = abbia perso i requisiti previsti per l'ammissione; ----
iali colo- == non si trovi piu in grado, per gravi e comprovati mo-
—=nte, al - di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-
coerenza mgimento degli scopi socialij —————————————————————m
Brativa. - .= cul prestazione lavorativa sia stata sospesa per tempo-
stabili- =n=z indisponibilita di occasioni di lavoro. —---—-—-——————-—-
————————— =-Zz all'Organo Amministrativo constatare se ricorrono i
fmento del ~-v> che, a norma di Legge e del presente Statuto, legitti-
‘‘‘‘‘‘ B il Yecess0o: HroosesmsEaa s es b s s s D e e
=rticolano _ r=cesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
nell'as- =__= comunicazione del provvedimento di accoglimento della
———————————— =nda, mentre per il rapporto di prestazione mutualistica
the in mi- .. r=cesso ha effetto alla scadenza dell'eventuale periodo di




preavviso previsto dal regolamento. ——-——==----—-—-—-—-----mTTmTTTT
——————————————————————————— ART. 1] =————seeromessemsomemmesi
Salvo interesse della Cooperativa alla prosecuzione del rap-
porto societario, l1'esclusione viene deliberata dall'Organo
Amministrativo nei confronti del Socio: -—=—=———————-—-—-=—-—-
a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che de-
rivano dalla Legge, dal presente Statuto, dai Regolamenti So-
ciali, dalle deliberazioni degli ofgani Soeidlyg -——srrEEEEaeTs

b) che nell'esecuzione del proprio lavoro oggetto del rappor-— |
to mutualistico si renda responsabile di inadempimenti che |

incidano sull'elemento fiduciario, nonché nei casi di ridu-
zione individuale o collettiva di personale per esigenze tec-
niche, organizzative, produttive, aziendali, per inabilita
sopravvenuta, per mancato superamento del periodo di prova,
per mancato raggiungimento degli obiettivi formativi o parte-
cipativi da parte dei Soci speciali; -——-=---—-----"-------TToC
c) che nel termine di tre (3) mesi dal conferimento di un in-
carico lavorativo da parte della Cooperativa si palesi non in
grado di adempiere correttamente agli incarichi e alle man-
sioni attinenti alle attivita svolte; ----—————-——————==—=-—-—-=—-
d) che, previa intimazione da parte dell'Organo Amministrati-
vo con termine di almeno di sessanta (60) giorni, non adempia
al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai'paga—
menti di somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo. —--———--
L'esclusione del Socio determina la cessazione del rapporto
di prestazione mutualistica contestualmente, o alla scadenza
del termine di preavviso eventualmente previsto dal Regola-
MENLO. —=——mm o e e e e e — e

——————————————————————————— BRT. 12 ——mrr——oromemmTrsEERaRass
Le deliberazioni prese in materia di esclusione debbono esse-
re comunicate ai Soci destinatari mediante raccomandata con
avviso di ricevimento o mediante raccomandata a mano. -—--—----
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate da Soci e per l'eventuale diniego da
parte della Cooperativa., =—-————r--oomo=sssoooooosmmmsssmmmmees

——————————————————————————— ART, 13 -————mrooeesrsee e
I Soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale sociale da essi effettivamente versato, al
rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale si sensi di Legge, la cui liquidazione
avra luogo sulla base del Bilancio di esercizio in cui si so-
no verificati 11 recesso, l'esclusioneg. ==———=o=mo————omememes
Fatto salvo il diritto di ritenzione spettante alla Coopera-
tiva fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito
certo, il rimborso verra effettuato nei termini previsti dal-
T Ya#EE: 2585 CHULEE EifpllE, St i s iy

A ogni modo il rimborso verra liquidato su richiesta scritta
il d Y I e S R 0 S e e e e e e e e i S SR T T e 2o
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caso di morte spetta agli eredi il rimborso della quota
=-Z=ttivamente versata, nella misura e con le modalita di cui
=1 precedente articolo., —-—————————————————
——————————————————————————— ART: 1B —————rrcmmm e
oci receduti o esclusi e gli eredi del Socio cooperatore
anto dovranno richiedere in forma scritta il rimborso, en-
22 e non oltre sei (6) mesi dalla chiusura del bilancio di
=s=rcizio nel corso del quale si e verificato limitatamente
=_ Socio lo scioglimento del rapporto sociale. -—-————-—————---
——————————————————————————— Art. 16 —so=srosscormoeosee s
=22 eredi del Socio cooperatore defunto dovranno presentare,
nitamente alla richiesta di liquidazione della quota, idonea
-cumentazione e atto notorio, comprovanti che essi sono gli
renti diritto alla riscossione e la nomina di un unico dele-
=20 alla riscossione medesima. Le quote per le quali non
2 richiesto il rimborso entro 1l termine suddetto e quelle
~omunque non rimborsate verranno destinate al fondo di riser-
a legale con delibera dell'Organo Amministrativo. ----—-------
—————————————————————————— PITOLO "V =i st
————————— DISCIPLINA DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA -----—----
———————————————————— E REGOLAMENTO INTERNO -—--————————————————
——————————————————————————— ART:, 1¥ ssssrsrcooSormm—mea et
_n. considerazione della peculiare posizione giuridica del So-
210 cooperatore la prestazione di lavoro del Socio stesso e
disciplinata dall'apposito Regolamento Interno, a norma di
R e e e e e e e e e e S e S e
21 Regolamento Interno, redatto dall'Organo Amministrativo e
zspprovato dalla Assemblea. --———=-———"—""—"—"———————————————————————

——————————————————————————— ART, 18 ~——m e s it
Zz Societa non emette strumenti finanziari. --———---——=————————-
————————————————————————— TITOLO VLI ——— s —omemieime e e
—————————————————————————— RISTORNI ——————————me———ss s e
——————————————————————————— ART. 19 ————r——rmmm—om—ss e
_'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su propo-
=za dell'Organo Amministrativo, l'erogazione del ristorno ai
Soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
oresente statuto e dal relativo apposito Regolamento. --------
I1 ristorno e ripartito tra 1 Soci cooperatori proporzional-
mente alla qualitéd e alla quantita degli scambi mutualistici,
noncheé in relazione all'entita della retribuzione e all'in-
suadramento professicnale, in conformita con i criteri stabi-
1iti dall'apposito Regolamento. ———————————————mm e

_'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
BEEd SElN; SOE1E ~ers oS e e s e s s s S s e s e S s s i e

SR, forma Liguida; ————rs=a et e s s e e e i

- mediante aumento proporzionale delle rispettive quote con




——————————————————————————— ART. 20 ————=—=———==———=—————— o

Il patrimonio della Cooperativa é costituito: --------—-——-—--3 BRO Org

a) dal capitale sociale, che é& variabile ed é formato: ------ 3
da un numero illimitato di quote dei Soci cooperatori, cia

scuna del valore minimo di Euro cento (€ 100=); --——-——-—-—-—=---—- 2

B) dalla riseryvg legalé; SrrrrEsRassessasminanraRs ot

c) dall'eventuale sovrapprezzo quote formato con le somn--

versate dai S0Ci; =—=—rmm——m— e e e e — e -

d) dalla riserva straordinaria; ==—=————csosmoosoomouos——n—eg zon
e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o previz
sta per Legge. ——--— - oo s oS s oo oo 2a
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativ.::
con il suo patrimonio e conseguentemente, i Soci nel limig=sc=

delle: quote sottoseritie, ————mmo s b ]

Le riserve sono indivisibili e conseguentemente, non possoL

essere ripartite tra 1 Soci durante la vita della Cooperatz=-:
va, né all'atto del suo scioglimento. —-—-—-———————-———————————-
——————————————————————————— ¥t 21 —reosmssommsssoeonesosmosoTEEN

volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione dell'Orge
no Amministrativo a norma di Legge. —————————m-osmsossocoooomed i
——————————————————————————— Art . 22 ——ormomermmssmsmemms e
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogs
ANN0: —mrmm—Cm— e ———————— e e e ST s m e e
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo Amministratis.
provvede alla redazione del bilancio da compilarsi in confor
Mits 8i Prifcipl. di LEgge, Eriadssrscrosdponamnmmnmmsasg 8=
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripart:

zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalis.

previste dal presente statuto e dall'eventuale regolamento &=

sulla destinazione degli utili annuali attribuendoli: ------ 2=

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prie-

Vasha Halla e s e e e e e R R i e s &
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo de:
la cooperazione di cui all'art. 11 della Legge 31 gennai:
1992 n. 59, nella misura del tre per cento (3%); -—-—-—————————-
c) a eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociall
nei limiti e alle condizioni previsti dall'art. 7 della Legh
31 gepnatoe: 1892 n. 89 —mr—mmmme e e s :
d) a eventuale remunerazione del capitale sociale effettiwv.
mente versato in misura non superiore al limite stabili.
dalla Legge ai fini del riconoscimento dei requisiti del -

mutualita prevalente; -—-———rmomromeTmmmeeme e s e i

e) la restante parte, a riserva straordinaria ovvero ai fors

di cui alla lettera e) dell'art. 20 dello Statuto. —-—-—————= -

La ripartizione di ristorni ai Soci cooperatori € consentifs

solo una volta effettuata la destinazione degli utili di o
dlle precedenti lettere 8) & b): - sErErmteToTNEs T reTaTg =

—————————————————————————— TITOLO IX ---——----—-————-—---——-4

£ e
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———————————————————————— ART: 23 s —oonaccoiinsmassadnas

Or della Societa; SEsrsssroroom=ooosooRbanatsaoTTnEss
ESAcscomblea dei. Soel; SrassianrnnioncsChinsa s s i
21 Consiglio di Amministrazione; ---—-—--———-—————————————————
1"0Organo di Controllo, ove nominato. ———=———————————ec——----
————————————————— L'ASSEMBLEA DEI SOCI --———--————————————-—
———————————————————————— ART: 24 ==so=soromsmoniman b amans
=2 Amministrativo convoca le assemblee mediante avviso
z=n=nte l'ordine del giorno, il luogo, la data, 1l'ora del-

~--7z e della seconda convocazione, che deve essere fissa-

=no ventiquattro (24) ore dopo la prima, nonche la de-

=rzzlone proposta per esteso nei casi in cui il voto venga

ecomunicazione.

===0 per corrispondenza ovvero mediante altri mezzi di

deve essere inviato per lettera raccomandata anche a
- comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire

~zovz del ricevimento da parte di ciascun Socio avente di-

i1 voto almeno otto (8) giorni prima dell'adunanza. —--—-—
———————————————————————— ART.. 25 s e
Semblea: ——-—r——rmr s e s e e e T e e e T T
rova: 11 Bilaneio: GONSUNEIVO; —=smossmmsmeomomsem e s

rocede alla nomina e alla eventuale revoca, delle cariche

di

nei casi previsti dalla Legge;

sull'eventuale domanda ammissione proposta

_"zspirante Socio,

—=libera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi

presente statuto;

Zermina la misura degli emolumenti da corrispondersi a-

~mministratori e la retribuzione annuale dei componenti

_"Organo di Controllo, ove nominato, e pud anche accanto-

= z favore degli Amministratori, nelle forme reputate ido-

una indennita per la risoluzione del rapporto, da liqui-
B alla wcessazione: del mandato; —-———rrm—rormsnmo s
=cprova e modifica 1 Regolamenti previsti dalla Legge e
Presente Statuto; ———cs——o———ooSo—oo—soe s st s s s s
2=_ibera sulle responsabilita degli Amministratori e del-
rgano di Controllo, ove nominato; ---—-—-—-—-—-————="—"—————————-—-—-—
Zzlibera sulle modificazioni dello Statuto; --——---——--—-—-—-
d=libera sulla proroga della durata; -----————--—-—-——--————--

Zzlibera sullo scioglimento anticipato della Cooperativa;

dzlibera sulla nomina e sui

poteri dei Liquidatori.
ART. 26

costituita

ss=2mblea e validamente in prima convocazione

O sono presenti o rappresentati almeno la meta piu uno

(V7]

oci e in seconda convocazione, qualunque sia il numero

(93]

oci presenti o rappresentati e delibera, in prima e in

cnda convocazione, a maggioranza assoluta dei wvoti dei

==mblea avente all'ordine del giorno le materie di cui ai




punti 8, 9, 10 e 11 dell'art. 25 & validamente costituita in
prima convocazione, con la presenza, in proprio o per delega,
di un terzo (1/3) dei Soci e delibera con il voto favorevole
di almeno tre quinti (3/5) dei Soci presenti o rappresentati,
in seconda convocazione & wvalidamente costituita qualunque
sia il numero dei Soci presenti o rappresentati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti o rap-

PECSENEA.,, o s e e e e e e S e i

L'assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di parita di trattamento dei Soci, e in par-
tiéolare & condizigne ighel =soFrssrrrrrr-—rrrrrornnrmmrms
a) sia consentito al Presidente dell'assemblea di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risulta-
L1 della Mot a O e o e o e e e e e e e s

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
difie gdel FIOrNe] “eewesceasus s ssssss sl GRS S S

d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indi-
cati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video colle-
gati a cura della Societa nei quali gli intervenuti potranno
affluire dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente e il Segretario. ---—-——-—-—-———--
E' ammesso 1l voto per corrispondenza ed €& disciplinato come
SEGIE oo e oo ot il e e et it i

a) possono votare per corrispondenza i Soci che ne abbiano
fatto richiesta scritta da conservarsi agli atti sociali e da
annetare sul LibBIH BOCL; ~roremr s e e

b) 1'Organo sociale o il Tribunale che convocano l'assemblea
debbono precisare nella convocazione se il voto per corri-
spondenza €& ammesso. In nessun caso € ammesso il voto per
corrispondenza per la delibera sulla azione di responsabilita
nei confronti degli Amministratori; -—————r—c—mo———mcm—m———mome
c) 1in caso di voto per corrispondenza sono considerati pre-
senti tutti i Soci che abbiano inviato nei termini la propria
gehieds di Vot6) —mr——mmmmm——mmosrsmemTEeTs oS ST ST e T

d) il testo della delibera da approvare o delle diverse pro-
poste di delibera su cui votare deve essere riportato inte-
gralmetite sulla scheda di ¥oto; —-——-s=mmresecsn e s
e) se le schede di voto non sono allegate alla comunicazione
della convocazione della assemblea, la convocazione deve in-
dicare con quali modalita i Soci possano richiedere e ottene-
re le schede per l'esercizio del voto per corrispondenza, nei
termini necessari per un informato esercizio del diritto di

VEED; S e e e e S e e e e e e e e ey e o o e e e e e
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Z1 il conto delle schede di voto per corrispondenza avviene: -
2l momento della costituzione dell'assemblea al fine di ve-
r:ficare che sussista il

"quorum" costitutivo;
al momento della espressione del voto da parte dei Soci, al
Zine di verificare che sussista il

"quorum" deliberativo;
=2r il caso di modifica o integrazione delle proposte sotto-
ste all'assemblea, il titolare del diritto che ha espresso
=l voto pud preventivamente manifestare la propria volonta,
c=gliendo fra l'astensione, 1l voto contrario e l'adesione
=_.= proposte di voto espresse dall'Organo Amministrativo o
R 2 ltro SO0C1e. ———m—m o em e e e e e e e s e
= schede dei voti espressi per corrispondenza vanno conser-
zte agli atti sociali.

=_ caso di voto espresso per corrispondenza occorre disporre

.~ adeguato sistema di comunicazione delle delibere assunte
~=__'assemblea, al fine di agevolare i Soci astenuti o dis-
senzienti nell'esercizio dei propri diritti. ----—----—--=-———-
——————————————————————————— BRT., 28 =r=oucoecaoaoans s
==znno diritto al voto nelle Assemblee i1 Soci che risultino i-
critti nel Libro dei Soci da almeno novanta (90) giorni. ----

~zni Socio ha un solo voto, qualunque sia 1l'importo della

T2.0Ta posseduta.

Soci cooperatori che, per qualsiasi motivo, non possono in-
facolta di

soltanto da un

“=rvenire personalmente all'assemblea, hanno la

tzrsi rappresentare, mediante delega scritta,

=_Zro Socio avente diritto al voto. A ogni Socio non possono

=ssere conferite piu di tre (3) deleghe. --———--——--—-"-—----——-
ART. 30

_"Zssemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

m_nistrazione o dal Vice Presidente, in mancanza, da un Socio

=_=tto dall'Assemblea stessa, che nomina,
due (2)
_= deliberazioni devono constare dal Verbale sottoscritto dal

dell'Assemblea

inoltre, un Segre-

=rio e, all'occorrenza, scrutatori. -—-=———————m————ea-

“r=sidente e dal Segretario che nei casi di

Jge € un Notaio.

ART. 31
_z2 Cooperativa € amministrata da un Consiglio di Amministra-
membri eletti dall'As-

zione composto da tre (3) a nove (9)

SERblea. ~mrrommmmm R e R e e e e e e s e e
_'Amministrazione della Cooperativa pud essere affidata anche
= soggetti non Soci purche la maggioranza degli Amministrato-
ri sia scelta tra i Soci.

z1i Amministratori durano in carica tre (3) esercizi.

Il Consiglio di Amministrazione pud affidare parte delle pro-

orie attribuzioni a singoli Amministratori o a un Comitato e-

s=cutivo all'uopo nominato, delegando loro i necessari poteri

i limiti e le modalita di esercizio

(%5

=lla delega. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente




ed eventualmente il Vice-Presidente. —-———-—————————————m———v——o
Il Consiglio di Amministrazione €& convocato dal Presidente
tutte le volte in cui vi sia materia sulla quale deliberare
oppure quando né sia fatta domanda da almeno due (2) Consi-
GLALEPI 5 e e S i

La convocazione e fatta a mezzo lettera da spedirsi non meno
di tre (3) giorni prima dell'adunanza o nei casi urgenti, an-
che a mezzo di messo o tramite telefax o invio di posta elet-
tronica o posta elettronica certificata ai corrispondenti in-
dirizzi dei Soci, quali risultanti dal Libro dei Soci, in mo-
do che Consiglieri e Organo di Controllo, ove nominato, siano
informati almeno un giorno prima della riunione. -——-=-=—==—————-
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in cariga. =—————————rmmmmmsmmeme—o
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti;
a parita di voti, prevale il voto del Presidente. ---—-—-—-—-——---
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione, qualora il pre-
sidente ne accerti la necessita, possono essere validamente
tenute in videoconferenza o in audioconferenza alle seguenti
condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali: ----—-----
a) che sia consentito al Presidente identificare i parteci-
panti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione; --—————-—————————————-
b) che sia consentito agli intervenuti di seguire la discus-
sione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli
argomenti discussi nonché di visionare, ricevere e trasmette-
re JdOCUMENET. i i o i s o e e o e S S

Verificandosi tali presupposti, la riunione del Consiglio si
considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e
dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, ove ri-
BHIBELO ¢ i e i i i e e et e e i e iy i e

I1 Consiglio di Amministrazione e validamente costituito, in
mancanza di convocazione, quando siano presenti tutti i Con-
siglieri in carica e tutti i componenti dell'Organo di Con-
trollo, ove nominato, ovvero siano presenti la maggioranza
degli Amministratori e dei componenti dell'Organo di Control-
lo, ove nominato, e gli assenti siano stati preventivamente
informati della riunione e non si siano opposti alla tratta-
zione degli drgoménti. ~-—-rr—crm—rmocmmomooSEmo T —————

L'Organo Amministrativo e investito dei piu ampi poteri per
la gestione della Cooperativa, salvo quanto riservato a norma
di Legge e del presente Statuto all'Assemblea. -—--———-=—=———-———-
——————————————————————————— ART. 82 o e e
In caso di mancanza di uno o piu Amministratori, il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2.386 Co-
Civile, purché la maggioranza resti costituita da Ammi-

ratori nominati dall'Assemblea. Se viene meno la maggio-

in caso di numero dispari o in caso di numero pari, la

degli Amministratori nominati dall'Assemblea, si inten-

to l'intero Consiglio, con effetto dalla sua ricosti-
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AMMAIBISEEDE LV, i e e s i i e o e i e e e e e

——————————————————————————— ART. 33 =—rrmmro oo e
La rzzzz=s=ntanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudiz-- =spstta al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne. .= czppresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti
delle =-=_=ghe conferite, anche agli Amministratori delegati,
Se Nominati. ———mmmm e e e

L'Orgzr: Zrministrativo pud nominare Direttori generali, In-
SEitor: e Procuratoril specialiy, —————s—smmmosrssrosssmmsm=s TS

In cas: 2. assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri = Iui attribuiti spettano al Vice-Presidente. ---------
Il Prez-z=nze del Consiglio di Amministrazione, previa appo-
sita dz=_:zZ=ra del Consiglio di Amministrazione, potra confe-
rire sp=c:iz1i procure, per singoli atti o categorie di atti,
ad altr: Zmministratori oppure a estranei, con l'osservanza
delle norme legislative wvigenti al riguardo. ———-=—=———sc—————
————————————————————— ORGANO DI CONTROLLO —--—————————————=———-—-
——————————————————————————— ART . Sl —osemsim s
Nei cas: crsvisti dalla Legge o qualora i1 Soci lo ritengano
opporturc <viene nominato, con decisione dei Soci, un Organo

1o O un REvISore. —————sseseesss s tee o s s s

decisione dei Soci & altresi rimesso di stabi-

lire la composizione monocratica o collegiale dell'Organo di
Contreollo eventualmente nominato, -————-—————msosmmosa——— oo ———
L'Organo 42 Controllo monocratico e costituito da un Sindaco
unico che sia Revisore legale iscritto nell'apposito registro.
L'Organo di Controllo collegiale deve essere composto da tre
(3) Sindaci effettivi e due (2) supplenti (tutti Revisori le-
gali iscritzi nell'apposito registro), 1 quali costituiscono

il Gellegio Sindacales ———rom——mrrrorrmr e e e e e e s s e e
I Soci con la decisione di nomina provvedono altresi alla de-
terminazione del compenso spettante all'Organo di Controllo e
nel caso di composizione collegiale dello stesso, alla desi-
gnazione del Presidente. ———=——=m—r-s—mmss——mmmo——smso o ToTssEs
Nel caso in cui la nomina sia obbligatoria per Legge, 1l'Orga-
no di Controllo cosl nominato resta in carica per tre (3) e-
sercizi con scadenza alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio del-
l'incarico e il/i suo/suoi componente/i é&/sono rieleggibile/i.
L'Organo di Controllo ha le funzioni previste dall'art. 2.403
Codice Civile e i suoi poteri sono disciplinati dagli artt.
Ha 2.403 bis a 2.406 Codice Ciukle, =————ssssooosmssammammic=
————————————————— REVISIONE LEGALE DEI CONTI --——-—--—--—————————-
——————————————————————————— ART. 35 ——romo oo mmee
1z revisione 1legale dei conti & esercitata dall'Organo di
Mentrolloy Se neminato: —SSrrsssososTsrsTssnEeessEem s s s n s e
_2ando richiesto dalla Legge o deciso dai Soci e comunque se-

“2ndo la normativa vigente, la revisione legale dei conti




viene esercitata da un Revisore legale dei conti o da una So-
cieta di revisione iscritti nell'apposito registro. ---—--—-----
I Soci possono in ogni momento attribuire la revisione legale
dei conti all'Organo di Controllo (monocratico o collegiale),
a un Revisore legale o a una Societa di revisione, purche la
relativa decisione non determini la revoca dell'incarico al
soggetto che, al momento della decisione stessa, era incari-
cato della suddetta funzione. ---—-—-------————————
—————————————————————————— TITOLO X 1= i i i i
————————————————— SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE --———————————==—=
——————————————————————————— ART, 36 ————— e e i
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, dovra
procedere alla nomina di uno o piu Liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i Soci: ———————-rr——com—mmmmm e —————

In caso di scioglimento della Societa 1l patrimonio residuo,
dedotto soltanto il rimborso del capitale sociale effettiva-
mente versato dai Soci, del sovrapprezzo, ove versato, deve
essere devoluto ai fondi di cui alla Legge n. 59 del 31 gen-
D10 1992, mromrr e e e T R T T T T T T R T R T R T e e e i
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