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DICHIARAZIONE

I1 sottoscritto dottor Mario Mele, Notaio in Cermenate (CO),
iscritto al Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Como (CO)
e Lecco (LC),

DICHTIARA
che con atto ai suoi rogiti in data odierna, Repertorio n.
44.161 Raccolta n. 12.593, tuttora in corso di registrazione
perché nei termini, tra i signori:
MONTI Giorgia, nata a Mariano Comense (CO) il 24 marzo 1992,
residente in Cermenate (CO), Via Vittorio Alfieri n. 30, Co-
dice Fiscale MNT GRG %2C64 E9511;
PIOVELLA Jacopo, nato a Mendrisio (Svizzera) (EE) il 21 apri-
le 1998, residente in Bregnano (CO), Via Malpaga n. 43, Codi-
ce Fiscale PVL JCP 98D21 Z133A;
OMATI Patrizia, nata a Monza (MB) il 16 agosto 1961, residen-

te in Saronno (VA), Via Monte Pasubio n. 13, Codice Fiscale
MTO PRZ 61M56 F7047

NOTAIO
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E' STATA COSTITUITA
la Societa Cooperativa Sociale denominata:

"LUDA s.c.s."

Dott. MARIO MELE

avente:

* la sede in Cermenate (CO), in Via Carlo Moreschi n. 30;

* potra svolgere le seguenti attivita:

- gestire ed erogare servizi educativi destinati all'istru-
zione e formazione dei giovani fino a diciotto (18) anni;

- gestire asili nido;

- gestire scuole primarie e secondarie di ogni ordine e grado;
- gestire e svolgere ogni altra attivita formativa volta alla
formazione dei giovani finalizzata alla crescita umana, al-
l'accompagnamento alla vita adulta e all'inserimento al lavo-
: o

- svolgere attivita di formazione degli adulti;

- promuovere con ogni mezzo la cultura del lavoro nel rispet-
to della centralita della persona anche attraverso attivita
di formazione continua, superiore o permanente;

- svolgere e gestire percorsi successivi al secondo ciclo, di
istruzione e formazione tecnica superiore, di durata annuale,
biennale o triennale;

- organizzare e gestire semihari, convegni, attivita di acco-
glienza per "stage", corsi o percorsi scolastici residenziali;
- promuovere, gestire e progettare attivitd di ricerca e mo-
nitoraggio, anche su affidamento di istituzioni pubbliche e/o




private, in relazione alle tematiche dell'educazione, della
formazione e del lavoro;

- promuovere, realizzare e gestire attivitd di educazione,
formazione extrascolastica della persona anche attraverso at-
tivita di carattere ludico, ricreativo, sportivo;

- realizzare attivita di prevenzione e contrasto alla disper-
sione scolastica.

Potra inoltre promuovere l'educazione della persona anche at-
traverso la realizzazione di servizi per il lavoro.

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e con-
cludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
produttiva, finanziaria, necessarie o utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali e comunque direttamente o indiretta-
mente attinenti ai medesimi, ivi compresa la facolta di par-
tecipare ad altre Societa che abbiano oggetto raffine o con-
nesso al proprio, rilasciare fideiussioni o altre garanzie,
raccogliere prestiti esclusivamente dai Soci, raccolta effet-
tuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale e nei limiti di Legge, materia attualmente regolamen-
tata dal Decreto Legislativo 1° settembre 1993 n. 385; & per-
tanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio tra

non Soci sotto qualsiasi forma; le attivitda finanziarie non

possono essere prevalenti o nei confronti del pubblico.
Per il raggiungimento degli scopi sociali la Cooperativa So-
ciale potra anche integrare la propria attivitd con quella di

enti cooperativi e non, promuovendo e aderendo a consorzi,
fondazioni o ad altri enti associativi

gruppo paritetico cooperativo ai sensi

ties Codice Civile.

La Cooperativa potra, inoltre, assumere partecipazioni in al-

tre imprese a scopo di stabile investimento e non di colloca-
mento sul mercato.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto e/o bandi
indetti da Enti Pubblici o Privati, direttamente o indiretta-
mente anche in A.T.I. e/o A.T.S., per lo svolgimento delle
attivita previste nell'adottando Statuto.

* il capitale sociale di Euro trecento (€ 300=), ciascun So-
cio dichiara di sottoscrivere wuna quota di Euro cento (€
100=) ciascuna;

* la durata della Cooperativa Sociale: & stabilita sino al 31
dicembre 2090; potra essere prorogata con delibera dell'As-
semblea dei Soci.

* l'amministrazione della Cooperativa e affidata a un Consi-
glio di Amministrazione costituito da tre (3) membri.

Al Consiglio di Amministrazione competono tutti i poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della Societa.

La firma sociale e la rappresentanza generale della

di fronte ai terzi, in giudizio e in sede
spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e a

eventuali Consiglieri Delegati, se nominati.



A comporre il Consiglio di Amministrazione vengono designati,

per la durata di (3) esercizi e precisamente fino alla data

dell'assemblea che verra convocata per l'approvazione del bi-
lancio relativo all'esercizio che si chiudera il 31 dicembre
2021, gli stessi signori:

- MONTI Giorgia, con la qualifica di Presidente;

- PIOVELLA Jacopo, con la qualifica di Vice-Presidente;

- OMATI Patrizia, con la qualifica di Consigliere.

Cermenate (CO), 3 ottobre 2019




